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TOIMINTASUUNNITELMA 



TOIMINTASUUNNITELMA KAUDELLE 1.1.2016- 31.12.2016
· SuPer Harjavallanseudun ao 617 ry
Hallitustoiminta 
Hallitus kokoontuu 6 kertaa vuodessa varsinaiseen hallituksen kokoukseen. Tarvittaessa järjestetään ylimääräisiä kokouksia. Kesä-heinäkuussa kokouksia ei pidetä, ellei edunvalvonta sitä vaadi. Kokoukset järjestetään pääasiassa Harjavallassa Hopeakeitaalla. 

Kokouksiin kutsutaan kaikki hallituksen jäsenet, myös varat. Luottamusmiehet ja SuPer-Opot voivat myös osallistua kokouksiin.

Jäsenhankinta

Ammattiosastomme tavoitteena on lisätä jäsenmääräämme ja näkyvyyttämme alueemme työpaikoilla. Panostamme valmistuviin opiskelijoihin yhdessä SuPer Opojen kanssa. Uusia jäseniä rekrytoimme työpaikoilta ja erilaisissa tapahtumissa. Jatkamme kakkukampanjaa, joka luo hyviä suhteita työpaikoille ja positiivista kuvaa ammattiosastostamme.

Vuonna 2016 tiedossa on keväälle koulutuspäivä Sataedulla valmistuville lähihoitajaopiskelijoille. Lisäksi olemme huomanneet järjestämämme Karmarock –tapahtuman SuPer infoineen lisäävän nuoria jäseniämme. 
Jäsenmäärä on tällä hetkellä 253. Tavoitteenamme ensi vuodelle on saada 300 jäsentä.
Ammatillinen ja sopimusedunvalvonta 

Ammattiosastomme puuttuu työpaikoilla mahdollisesti ilmeneviin epäkohtiin. Paikallisia neuvotteluja käydään tarpeen mukaan. 
Suhdetoiminta 
Teemme yhteistyötä alueemme muiden ammattiosastojen kanssa. Tavoitteenamme on järjestää mm. yhteisiä koulutuksia ja tapahtumia muiden ammattiosastojen kanssa. Näin saamme jaettua kustannuksia ja yhdistettyä voimavaramme. Tavoitteenamme on tarjota eri-ikäisille jäsenille mahdollisimman monipuolista toimintaa, innostaa uusia aktiiveja ja saada uusia jäseniä. 

Yhteistyötä teemme myös alueemme työnantajien ja oppilaitosten kanssa. Pyrimme luomaan positiivista kuvaa superilaisuudesta ja ammattiosasto toiminnasta.

Ammattiosastomme on tarvittaessa yhteydessä liiton toimistoon niin edunvalvontaan kuin ammattiosasto toimintaan liittyvissä kysymyksissä. 
Ammattiosastomme muistaa aktiivijäseniä heidän merkkipäivinään pienellä muistamisella.
Koulutustoiminta

Osallistumme aktiivisesti liiton järjestämiin koulutuksiin ja jäseniltoihin. Jaamme tietoa tulevista koulutuksista ja jäsenilloista ammattiosaston netti ja facebook sivuilla jäsenistölle. Tuemme aktiivien osallistumista erilaisille koulutuspäiville. 

Tarvittaessa järjestämme myös omaa koulutusta jäsenistölle. 

Teemme yhteistyötä paikallisten oppilaitosten kanssa ja järjestämme mm. opiskelijoille erilaisia koulutuspäiviä.
Puheenjohtaja osallistuu puheenjohtajapäiville ja ammattiosasto on edustettuna työmarkkinapäivillä.

Tiedotustoiminta 

Ammattiosastomme tiedotus on siirtymässä enemmän sähköiseen muotoon. Käytämme aktiivisesti sähköpostia, facebookia ja ammattiosaston verkkosivuja. Tavoitteenamme on saada lisää yhdysjäseniä, jotta saamme heidän kauttaan tietoa tapahtumista ja toiminnasta työpaikoille. 
Kevät- ja syyskokouksien kutsut julkaistaan vähintään kahta viikkoa ennen kokousta facebookissa ja verkkosivuilla. Hallituksen jäsenet sekä yhdysjäsenet tulostavat kutsuja työpaikkojen ilmoitustauluille näkyville. Kutsu lähetetään myös henkilökohtaisesti jäsenille, joiden sähköpostiosoite on tiedossamme.
Hallituksen kokouksista sovitaan edellisessä kokouksessa. Seuraava kokouspäivämäärä näkyy myös hallituksen kokouspöytäkirjassa. Lisäksi lähetämme muistutuksia päivämäärästä tekstiviestillä tai sähköpostilla.
SuPer lehdessä julkaisemme kuvia ja juttuja ammattiosastomme järjestämistä tapahtumista.
Opiskelija- ja nuorisotoiminta

Opiskelijatoiminnassa ammattiosastomme on aktiivisesti mukana. Yhteistyössä ammattiosastomme opojen ja oppilaitosten kanssa järjestämme opiskelijoille tapahtumia tarpeen mukaan. Tuemme Opojen toimintaa.

Sataedu on ottanut meihin yhteyttä ja toivonut koulutustilaisuutta valmistuville opiskelijoille keväälle 2016. Järjestimme vastaavan 2015 keväällä ja saimme hyvän vastaanoton.

SuPer nuorille järjestämme toimintaa. Pyrimme ottamaan huomioon tapahtumia järjestettäessä myös opiskelija- ja nuorisojäsenten toiveet. Kaikille järjestetään jotakin.  Nuorisotoiminnan tavoitteena on aktivoida nuoria mukaan ammattiosastotoimintaan. 
Opiskelijoille ja nuorisolle järjestetään Karmarock – tapahtuma, jonka aluksi järjestetään aina SuPer info. 

Virkistystoiminta
Järjestämme virkistys/opintomatkoja, jonne kaikilla ammattiosastomme jäsenillä on mahdollisuus osallistua. Tarjoamme jäsenillemme vaihtelevia jäsenetuja, riippuen sopimuksista eri yritysten kanssa. Tuemme liikuntamuotoina lähinnä kuntosalikäyntejä ja uimista. Mietimme myös muita mahdollisia liikunnallisia tukitoimia ja sponsorointia.

Järjestämme muutaman kerran vuodessa teatteri tai konsertti matkan, keväällä ja syksyllä. Kesällä järjestämme kesäretken. 

Taloudellinen toiminta
Ammattiosastomme ei peri jäsenmaksuja. Tuloina ovat liiton jäsenmaksupalautteet. Tapahtumien ja kokousten yhteydessä järjestetään ajoittain arpajaisia, joista saamme pieniä tuloja.
PAGE  
3
[image: image1.png]

